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Resumen

El subempleo puede considerarse como un fenómeno altamente asociado a la calidad de los
empleos que genera un mercado de trabajo a lo largo del tiempo. Con el fin de conocer sus
determinantes, en este documento se presentan los resultados de un ejercicio econométrico
con modelos probit en dónde se controla por la influencia que tienen características
sociodemográficas tales como el género, la edad, el nivel educativo, el lugar de residencia y la
ocupación. Para ello se emplearonmicrodatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares del
DANE, 2008 y 2012.

PALABRAS CLAVE: subempleo, modelos probit, Colombia
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Abstract

Underemployment can be considered as a highly associated event with the quality of jobs
generated by the labour market over time. With the purpose of gaining new understanding
about its determinants, in this paper we present the results of an econometric analysis with
probit models in wich we control for the effects of gender, age, educational attainment, the
place of residence and occupation. For this purpose, we use microdata drawn from urban
areas of Colombia for 2008 and 2008 (Gran EncuestaIntegrada de Hogares –GEIH from
DANE).

Keywords: underemployment, probitmodels, Colombia
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Introducción

El deterioro de la calidad del empleo en Colombia es una de los temas más
importantes en la actualidad, no solo porque ha sido reconocido por organizaciones
internacionales como la Organización Internacional de Trabajo (OIT), sino porque afecta
negativamente el bienestar de las personas y el crecimiento económico de un país. Por esta
razón, se hace necesario estudiar el mercado laboral Colombiano e identificar sus
determinantes socioeconómicos del subempleo, a fin de generar algunas recomendaciones que
aporten a la generación de empleos con calidad y al mejoramiento de las condiciones
laborales de las personas.

El crecimiento económico tiene una fuerte relación con el mercado laboral en la economía de
un país, pues es determinado en gran medida por el empleo y los ingresos, es decir, más
trabajos y mejores ingresos que mejoren no solo el bienestar de los habitantes del país, sino
las condiciones laborales de las personas se traduce en calidad de vida y desarrollo.

Con la metodología propuesta se pretende fundamentar esta investigación en la estimación de
un modelo de variable binaria dependiente tipo probit, para ello se utilizaron losmicrodatos de
la Gran Encuesta Integrada de Hogares del DANE, 2008 – 2012, para diferentes grupos
sociodemográficos definidos por género, estado conyugal, nivel educativo, ciudad, ocupación
por actividad, ingresos, experiencia ocupacional, con el objeto de identificar los determinantes
socioeconómicos del subempleo y sus respectivos impactos. Como hallazgo principal, se
encuentra que, el nivel educativo es una variable fuertemente impactante para el subempleo y
que en la medida que más nivel educativo se tenga, se disminuyen las probabilidades de entrar
en el subempleo por competencias e ingresos principalmente, se puede evidenciar la
incidencia de la mujer en el mundo actual y su participación en el mercado laboral, así mismo,
como el hecho de estar casado hace que se disminuya la probabilidad de estar subempleado
que si se estuviera soltero, entre otras revisiones en que se hará énfasis en los próximos
capítulos
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El documento que sigue a continuación está dividido en seis capítulos, el primero de los
cuales presenta una revisión de los estudios existentes para Colombia acerca del subempleo.
El segundo presenta el marco teórico del trabajo en dónde se discuten los diferentes enfoques
sobre este fenómeno. El tercero esboza la relación del subempleo con la calidad del mismo. El
cuarto presenta los hechos estilizados que sustentan los resultados econométricos del presente
trabajo, los cuales se presentan y discuten en el quinto capítulo. Por último, el capítulo sexto
presenta un resumen de hallazgos a manera de conclusión.
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CAPÍTULO I
1. Revisión de Literatura

El mercado de trabajo es uno de los mayores problemas a los que se enfrenta cualquier
economía, y el subempleo es un deterioro de bienestar de la población, si tenemos en cuenta
que la población se encarga de tener mayor demanda del mercado laboral que lo que las
empresas pueden ofrecer. Esto conlleva a desmejorar la calidad de vida en el momento que las
empresas determinan disminuir salarios y ofrecer subempleos o manejar su actividad a través
del empleo informal.

En Colombia, sobre el tema de informalidad y subempleo se han realizado diferentes
investigaciones a partir del año 2005 hasta la fecha; Ortiz et al (2007) hace un estudio de la
informalidad y el subempleo para el Valle del Cauca en el periodo 2001-2006, analizando la
relación existente entre la informalidad laboral y el desempleo, y mirando de manera conjunta
las dos variables (aunque se refieran al mismo asunto – la calidad del empleo).

El proyecto, lo maneja Ortiz et al, dividido en dos partes: en la primera se hace un análisis
descriptivo, de la evolución del mercado laboral; la segunda parte a través de un modelo
probitbivariado se estudia el impacto de los determinantes de la informalidad y el desempleo
en el Valle del Cauca, y se busca clarificar las inquietudes presentadas por el autor como son:
“(…) ¿Cuál es la relación entre la informalidad y el subempleo? ¿Responden estas
variables a los mismos determinantes? ¿Qué tan grande es la intersección de estas
variables? Si la informalidad refleja la calidad del empleo desde la demanda, y el
subempleo refleja la calidad del empleo desde la oferta, y si el mercado laboral se equilibra
expost, ¿Por qué las magnitudes que arrojan estas variables son diferentes? Contribuir a
responder las anteriores preguntas ayuda a entender mejor las características del mercado
laboral en el Valle del Cauca, especialmente la calidad del empleo generado(…)”Ortiz et
al (2007).
9

Para ello se ha seleccionado las variables que explican el modelo como: nivel educativo de la
persona y del hogar, edad, género, estado civil, antigüedad en el empleo actual, posición
ocupacional, rama de actividad y tamaño de la empresa.

Los resultados de la investigación indican una alta relación entre la informalidad y
subempleo, igualmente se halla coincidencia en las variables socioeconómicas estructuradas
para la definición del modelo econométrico, “(educación con signo negativo, género
masculino con signo negativo, experiencia en el empleo actual con signo negativo)” Ortiz et
al (2007), sin dejar a un lado que algunas variables determinantes analizadas en el estudio de
investigación, presentan diferencias importantes: “(…)Con respecto a la edad se encuentra
que un año adicional aumenta la probabilidad de ser informal mientras que disminuye la
probabilidad de estar subempleado;(…)"1. Finalmente, se ve reflejado en el estudio de este
modelo, un deterioro en la calidad del trabajo debido a las altas probabilidades de ser
informal y subempleado al tiempo.

García (2008) realizó un análisis sobre la informalidad a nivel regional en Colombia,
relacionando la informalidad laboral con la participación del sector industrial en el PIB
departamental y el gasto en nómina por habitante en cada región. De este estudio concluye
que factores como la absorción de la industria de mano de obra, la localización y algunas
condiciones del mercado laboral inciden en el nivel de informalidad laboral de las ciudades.
Posteriormente García (2009) amplió la investigación e incluyó algunas variables y datos
suministrados por el DANE para el periodo 1998-2006, de los cuales encontró “que una
mayor dinámica industrial, mayores esfuerzos del gobierno para evitar la informalidad, mayor
presencia institucional, sin sobrepasar los límites del tamaño del sector público, y mayor
dotación de capital humano de la población ocupada, frenan el crecimiento de las actividades
formales” (García, 2009 p.21).

Uribe et al (2008) realizan el primer trabajo sobre el mercado laboral colombiano y la calidad
del empleo en el país, para las 13 principales áreas metropolitanas de Colombia, en este
estudio se examina analíticamente la informalidad y el subempleo de forma conjunta;
1

Informalidad y Subempleo: Un Modelo ProbitBivariado aplicado al Valle del Cauca. Documento 337 página 25
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haciendo la claridad que aunque las dos variables se relacionan, son muy distintas;
argumentando que en cifras, los datos son totalmente diferentes y una vez se aproximen las
cifras y se redondean, afirman en el proyecto que en Colombia para el año 2006, con una base
de diez trabajadores, se considera que seis de los trabajadores son informales y cuatro de cada
diez son subempleados, por lo que se establece un porcentaje de entre 40% y 60% de los
trabajadores en Colombia tienen mala calidad del empleo.

Igualmente, de esta investigación se concluye en su estudio que la informalidad y el
subempleo son variables estrechamente relacionadas; la informalidad captura el
comportamiento de la oferta laboral mientras que el subempleo captura adecuadamente el
comportamiento de la demanda laboral.
“La informalidad es siempre cuantitativamente mayor que el subempleo, lo que indica que
el factor limitante de la calidad del empleo actúa más por la vía de la demanda laboral. La
tasa de informalidad a lo largo del ciclo de vida tiene forma de U – las empresas valoran
más los trabajadores en las edades intermedias que en los extremos; mientras la tasa de
subempleo a lo largo del ciclo de vida tiene forma de U invertida – las expectativas de los
más jóvenes y de los más viejos son menores que las expectativas de los trabajadores en
edades intermedias”2.

Teniendo en cuenta esto, en el trabajo se pretende indagar acerca de la relación entre la
informalidad y el subempleo; si son los mismos determinantes quienes explican las variables;
y el tamaño de la intersección de estas variables, Uribe et al ( plantea un modelo biprobit de
los determinantes de la informalidad y el subempleo en Colombia 2006, e incluye como
variables explicativas los años aprobados de educación, escolaridad promedio en el hogar,
edad, género masculino, jefe de hogar, casado, tasa de desempleo promedio en el hogar,
ingreso familiar sin el ingreso laboral de la persona, antigüedad en años en el empleo actual,
segmento ocupacional (base: unipersonal), rama de actividad (base: servicios), tamaño de la
empresa en el trabajo anterior (base: trabaja solo). De esta manera, Uribe et al concluyen que
las trece áreas metropolitanas de Colombia presentan una disminución en la calidad de
2

Informalidad y Subempleo: dos caras de la misma moneda. página 235.
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empleo y la probabilidad de ser informal es superior al 50%, subempleado superior al 30% y
la probabilidad de ser ambas a la vez está alrededor del 25%.

Figueroa (2010) analizó la informalidad laboral y el subempleo en las áreas metropolitanas de
Barranquilla, Cartagena y Montería, basado en los datos de la Encuesta Continua de Hogares
del 2001-2005, a través de la metodología del modelo probitbivariado, en el que tuvo presente
para correr el modelo y explicar las variables dependientes a: años de educación, género,
posición en el hogar, estado civil, edad, presencia de menores en el hogar, entre otros y
encontró algunas variables significativas como la edad; los trabajadores más jóvenes y menos
calificados tardan más en encontrar un nuevo empleo y tienen una alta probabilidad de tener
empleos de baja calidad; encontró que los años aprobados de educación, el género, el estado
civil, el tiempo entre el empleo anterior y el actual, tienen una gran influencia en tener un
empleo de baja calidad y comprueba la teoría de capital humano en el aspecto, que quienes
han tenido mayor educación o mayor años de escolaridad, para la etapa más productiva de su
vida, tienen mayor expectativa a tener un empleo formal, sin embargo están más propensos a
estar subempleados.

Galvis (2012), en su estudio sobre informalidad laboral en las áreas urbanas de Colombia,
dada su importancia para efectos de la política económica de un país, pues en la medida en
que la informalidad sea mayor, la productividad tendera a la baja, no habrá incrementos en
innovación y se incrementa la evasión de impuestos; Galvis (2012), concentra su estudio
basándose como concepto inicial y definición de informalidad la otorgada por el DANE como
la falta de aportes a Seguridad Social; y toma como base de datos la información contenida en
el la Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH de los trimestres 2010-II – 2011-I con la
información contenida para las veintitrés principales ciudades del país y sus áreas
metropolitanas, de este estudio concluye que los trabajadores informales presentan
condiciones más precarias en su nivel de ingresos, que los formales.

Los informales son principalmente individuos de bajos ingresos que trabajan en
establecimientos de menor tamaño y viven en las ciudades ubicadas en la periferia del país,
tienen bajos niveles de educación y en su mayoría son jóvenes. Según este informe, seis de
12

cada diez trabajadores se encuentran en el sector informal, definiendo la informalidad como la
falta de aportes a seguridad social. Entre mayor sea la informalidad mayor será el grado de
pobreza.

Uribe J.I, Ortiz C,H, Castro J,A, (2006) indagan sobre una teoría general sobre la
informalidad laboral, exponen en su libro las dos principales teorías sobre la informalidad
laboral: la teoría estructuralista y la teoría institucionalista; en este proyecto se intenta
clarificar el termino informalidad y/o sector informal, basándose en las cifras proyectadas por
el DANE en la Encuesta Nacional de Hogares (ENH) para el periodo comprendido entre los
años 1988-2000; en donde según el DANE, los trabajadores que hacen parte del sector
informal son: los trabajadores por cuenta propia no profesionales ni técnicos , los servidores
domésticos, los trabajadores familiares sin remuneración y los patrones y empleados en
empresas de hasta diez trabajadores.

Bustamante (2011), analizó las barreras de la formalización en el mercado laboral
colombiano, con el fin de proponer políticas públicas que frenarán la informalidad. Según la
autora, la mayoría de los trabajos informales se caracterizan por la baja cobertura en salud,
bajos niveles de educación y bajos ingresos.

De las investigaciones realizadas se interpreta que el subempleo ha sido un factor importante
en el mercado laboral debido a que asocia la calidad de empleo y la utilización de la mano de
obra. En los últimos años se ha incrementado la cifra de personas informales y subempleadas,
sin embargo, las investigaciones han sido encaminadas a estudiar el comportamiento del
mercado laboral a nivel general; este trabajo propone investigar qué determina el subempleo
en Colombia.
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CAPÍTULO II
2. Marco Teórico:

Con el objeto de adentrarnos en el marco teórico sobre el empleo, subempleo, es necesario
acercarnos en las principales teorías económicas, por lo que se realizará un breve repaso en
cada teoría, buscando la base teoría y sus respectivas aportaciones con referencia al empleo y
el subempleo.

2.1. Pensamiento Clásico

La escuela clásica, principalmente representada por Adam Smith, indaga en el tema del
empleo en su libro la Riqueza de las Naciones, en el que el encuentra la relación y el valor del
trabajo como fuente de riqueza.
“El trabajo anual de cada nación es el fondo que enprincipio la provee de todas las cosas
necesarias y convenientes para la vida, y que anualmenteconsume el país. Dicho fondo se
integra siempre, o con el producto inmediato del trabajo, con lo que mediante dicho
producto se compra de otras naciones” (Smith, 1958, pág. 31)

Y a partir de este planteamiento el autor, continuo explicando que el trabajo es el que
realmente le da el valor de intercambio a los bienes y servicios “El trabajo, por
consiguiente,es la medida real del valor en cambio de toda clase de bienes”. (Smith, 1958,
pág. 31)

Pero en este punto es claro que los clásicos se concentraban exclusivamente en el tema de
concentración de la riqueza y la respectiva caracterización del equilibrio en el sistema
económico, por lo que no profundizaron o llegaron a pensar en el subempleo.
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No obstante estos postulados los clásicos tenían claro que la Oferta Agregada de Empleo se
tomaba de la base total de la población restándole, los ancianos, los jóvenes en edad de no
laborar, también se incluyen en este listado los discapacitados, los enfermos y las personas
que no quisieran trabajar, obteniendo este resultado, estos siempre serian la oferta laboral
constante. Por ende se podría expresar que para los clásicos la oferta de trabajo en esencia era
demográfica.

Para este punto es necesario incluir la incidencia de los incentivos salariales donde Smith
destaca que los individuos responden de manera positiva a dichos estímulos.
“Una retribución generosa del trabajo estimula la reproducción e incrementa la
laboriosidad de la gente del pueblo. Los salarios son el estímulo de la laboriosidad, que
como cualquier otra cualidad humana mejora en proporción al estímulo que recibe. Una
manutención abundante incrementa la fuerza corporal del trabajador y la esperanza de
mejorar su condición y de acabar sus días con desahogo y tranquilidad le animan a utilizar
su fuerza hasta el máximo.” (Smith, 1958, pág. 35).

A partir de estos postulados, y ahondando un poco más, podemos encontrar que los salarios y
su evolución al largo plazo dependen de dos factores determinantes como lo son: La tasa de
acumulación de capital y que de tal forma regirían los aumentos en la oferta de trabajo; y por
otra parte encontramos La tasa de crecimiento de la población que en esencia determina el
crecimiento de la oferta de trabajo y se explica más detalladamente con Malthus en la teoría
sistemática de la población.

2.2. Pensamiento Marxista

Marx fue quien matizó las apreciaciones originales de Adam Smith y David Ricardo sobre el
valor trabajo, puesto que diferenció entre trabajo y fuerza de trabajo y, a partir de este
postulado cambió radicalmenteel discurso teórico.
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En la perspectiva de Marx, el valor del trabajo correspondecon el tiempo de trabajo
socialmente necesario para mantener y reproducir la vidadel trabajador. De tal forma quees el
salario su expresión monetaria, y de acuerdo con lo planteado por el autor no retribuye la
totalidad de loproducido por el trabajador en el tiempo de trabajo, se produce la plusvalía dela
que se apropiael capitalista, originando la explotación al trabajo asalariado.
Pero Marx fue más allá e introdujo el concepto de “El ejército industrial de Reserva” (Marx,
1959, pag 230), que en otras palabras indica que hay mucha oferta de mano de obra, respecto
a la demanda de la misma y que la maquinaria permite contratar mano de obra poco
calificada, reduciendo los costos de la producción a los generales, en este caso los
empresarios y así incrementar sus utilidades.
“La maquinaria [desplaza] (…) los obreros diestros por obreros sin cualificar, a los
hombres por mujeres y a los adultos por niños; la maquinaria, allí donde se introduce de
nuevo, lanza en masa a los trabajadores manuales a la calle y, donde se perfecciona, se
mejora y se sustituye por máquinas más productivas, los va desalojando poco a poco.
Hemos pintado más arriba la guerra industrial de los capitalistas entre sí. Esta guerra tiene
la particularidad de que en ella las batallas no se ganan tanto enrolando al ejército obrero
como licenciando a sus efectivos”(Marx, 1959, pág. 235).

Para Marx, la superpoblación relativa adopta fundamentalmente tres formas: fluctuante,
latente y estancada. La primera es la que se produce en función del ciclo económico
(expansión y contracción); La latente por otra parte es la de los trabajadores rurales que
pueden desplazarse y que históricamente lo han hecho para trabajar en la industria;y la
estancada es la de ocupación absolutamente irregular y que tienen condiciones económicas
precarias, son obreros procedentes de industrias en decadencia. El sector más bajo del
ejército de reserva es el del pauperismo indigentes, incapacitados, etc.

Marx en sus tesis acerca de la pauperización o empobrecimiento de los trabajadores, explica:
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“La ley, finalmente, que mantiene un equilibrio constante entre la sobrepoblación relativa
o ejército industrial de reserva y el volumen o intensidad de la acumulación, encadena el
obrero al capital con grillos más firmes que las cuñas con que Hefesto aseguró a Prometeo
en la roca. Esta ley produce una acumulación de miseria proporcionada a la acumulación
de capital. La acumulación de riqueza en un polo es al propio tiempo, acumulación de
miseria, tormentos de trabajo, esclavitud, ignorancia, embrutecimiento y degradación
moral en el polo opuesto, esto es, donde se halla la clase que produce su propio producto
como capital” (Marx, 1959, pag 805).

2.3. Pensamiento neoclásico

Los economistas neoclásicos no abordaron de frente el tema del subempleo, dado, que las
condiciones económicas de la época eran diferentes, sin embargo, fue Alfred Marshall, el
primer Neoclásico en acercarse más al tema y abordar el desempleo. Desde su perspectiva
desarrolla el modelo de oferta y demanda y este le da especial énfasis al mercado, pues lo
considera el mejor asignador de los recursos.

Desde la teoría de la competencia y del laissez-faire, el desempleo se debe a intervenciones
del gobierno en el libre funcionamiento del mercado lo que conduce inevitablemente, a las
distorsiones en el mercado. Para los neoclásicos si el gobierno se abstuviera de intervenir en
los asuntos económicos, incluyendo la legislación social, los subsidios, los derechos
arancelarios, etc., y dejara todo el campo abierto a la iniciativa privada y a la libre
competencia del mercado, se terminaría con el desempleo.

Según los postulados neoclásicos la propuesta para terminar con el desempleo, es seguir la
carta magna de la teoría económica. Y es que el desempleo existe porque se han alcanzado
niveles de salarios altos, por prácticas monopolísticas de los sindicatos en los gobiernos y por
la imposición de un salario mínimo. Para los neoclásicos si no existiera el monopolio y el
salario mínimo podría haber empleo para todos.
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Pero los neoclásicos no se quedaron solo hay y postularon el Modelo de Oferta de Trabajo
Estático, en este análisis de oferta de trabajo se inicia con laseparación de las horasentre horas
en actividades de mercado y horas en actividades no demercado.
Pero vamos a iniciar por aceptar la proposición de que el trabajo es sacrificio de comodidad,
libertad y felicidad, En este caso el ocio puede ser definido como comodidad, libertad y
felicidad.

En este contexto determinaremos que la capacidad laboral de un individuo constituye la
dotación que éste posee, es decir, que son los recursos de que el dispone y por ende es el
elemento que define la decisión de trabajar o no.

Pero, para continuar con esta explicación es necesario ahondar un poco más en el modelo:

Esto nos lleva a que el individuo tiene dos opciones:

1. Uno de los bienes es el consumo que se obtiene trabajando. Estos los obtendrá siempre
y cuando esto dispuesto a renunciar al ocio.
2. El otro bien es el ocio, que se obtiene, obviamente, no trabajando.

1.1.1. La elección óptima de ocio y consumo

En estas condiciones es fácil buscar la optimabilidad, pues esta debe cumplir lacondición
típica de igualdad de la relación de intercambio en el mercado (relación de precios o
pendiente de la recta de balance) y relación a la cual el consumidor está dispuesto a sustituir
un bien por otro.

Supongamos que un trabajador puede recibir un salario de 1.000 pesos/hora. Y que
elindividuo no posee en este mundo nada más que su "capacidad de trabajar".

Si nos preguntamos ¿cuántas horas trabajará el individuo? ya estamos en condiciones de
establecer un modelo de elección entre OCIO y CONSUMO.
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Fuente: La Oferta de Trabajo José Aguiló Fuster

Donde la pendiente de la restricción presupuestaria es el propio salario. Repitamos una vez
más la idea principal que nos permite la construcción de este modelo: El individuo que no
trabaja está comprando ocio con su capacidad de ganar un salario dedicándolo a la alternativa
de no-trabajar.

Podemos definir la restricción presupuestaria como:

P.C=(24-R)w

Donde P es el precio del consumo, C es el consumo, R es el tiempo dedicado al ocio (o rélax)
y w el salario por horas. Así, la expresión anterior pone de manifiesto que el gasto en
consumo es igual a los ingresos derivados del trabajo.

Ahora bien, normalmente los individuos pueden recibir una determinada cantidad de renta
con independencia de que trabajen o no, dicha renta puede proceder, por ejemplo, de ahorros
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anteriores, de tener la vivienda pagada, de las herencias, de las ayudas del Estado, de los
servicios sociales que son gratuitos para el individuo que no trabaja tales como sanidad o
educación.

En este caso, cuando la persona recibe una renta no salarial, la restricción presupuestaria
tendrá la forma:

P.C=M+(24-R)W

Donde M es la renta obtenida por métodos distintos al trabajo.

P.C=M+24W-RW.

2.4. Pensamiento Marginalista del subempleo

Pero fue William Jevonsquien abordó el tema del trabajo y su remuneración a partir de un
enfoque marginalista“Largas reflexiones einvestigacionesme han conducido a la opinión,
bastante novedosa, de que el valor depende enteramentede la utilidad. Las opiniones
predominantes fundamentan en el trabajo, más bienque en la utilidad el origen del valor [...] A
menudo se encuentra que el trabajo determina elvalor, pero solamente de una manera
indirecta, al hacer variar el grado de utilidad de unproducto por un crecimiento o limitación de
la oferta”(Jevons, 1871 pág. 138).

2.5. Pensamiento Keynesiano

La problemática ocurrida en los años 30 llevo a que los economistas no se quedaran con las
teorías existentes, y en este punto aparece Keynes en la escena, cambiando el enfoque de las
teorías existentes en donde se apartó fundamentalmente de los clásicos y neoclásicos porque
daba relevancia a una política de intervencionismo estatal, a través de la cual el estado
utilizaría medidas fiscales y monetarias con el objetivo de mitigar los efectos adversos de los
períodos recesionarios de las fluctuaciones cíclicas o crisis cíclicas de la actividad económica.
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La visión de la teoría Keynesiana le daba mayor importancia al enfoque macroeconómico,
con lo que la posición metodológica implicaba asumir también una perspectiva agregada del
trabajo y el empleo, lo que inevitablemente conducía a considerar al salario como una renta y
no sólo como un costepara el empresario. Y es entonces para Keynes el nivel de empleo el
que determinael salario y no al revés.

A su vez, Keynes en sus postulados atacaba la idea de que el desempleo fuese voluntario y
abordaba el problemadel salario desde la perspectiva quelos salarios tenían que ser tomados
de forma nominal y no como lo hacía el modelo neoclásico, basados en los salarios reales y
con la ilusión del

Mercado Perfecto, donde según sus

alcanzarsituacionesde equilibrio de pleno empleo.

conceptos se podían

Y esto porque según el autor, los

trabajadores actúan bajo ilusión monetaria. Y por otro lado, que de ningún modo se podía
considerar que los salarios llegaran a tener elgrado de flexibilidad que requería el modelo
neoclásico.
“Sostendré que los postulados de la teoría clásica sólo son aplicables a un caso especial, y
no en general, porquelas condiciones que supone son un caso extremo de todas las
posiciones posibles de equilibrio. Más aún,las características del caso especial supuesto por
la economía clásica no son las de la sociedad económica enque hoy vivimos, razón por la
que sus enseñanzas engañan y son desastrosas si intentamos aplicarlas a los hechos reales”
(Keynes, 1956, pág. 17).

La propuesta de Keynes se basaba, en considerar que el nivel desempleo no viene
determinado en el mercado de trabajo, sino en el de bienes y servicios y que sobre él inciden
las variaciones que se produzcan en la demanda efectiva.

A su vez en las explicaciones de las causas del paro o desempleo, se afirmaba que este se
debía a estructuras rígidas en el mercado de trabajo, lo que en alguna medida impedía que los
salarios bajaran hasta el nivel de equilibrio.
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Continuando con esta línea, en este modelo se afirma, que cuando existe desempleo masivo
en el mercado de trabajo, la disponibilidad de los trabajadores sin empleo debe reducir los
salarios hasta el punto de que algunos no estarían dispuestos a trabajar. Por lo que se reducirá
la oferta de mano de obra y a su vez las empresas estarían dispuestas a aumentar su plantilla a
medida que el menor valor del salario, que en alguna medida haría más rentable la
contratación para el empresario. En este apartado la principal innovación de Keynes consistió
en afirmar que el desempleo puede deberse a una insuficiencia de la demanda y no a un
desequilibrio en el mercado de trabajo.

Phillips (1958) había puesto de manifiesto la existencia de una relación empírica entre
lavariación de los salarios nominales y la tasa de desempleo. Después Paul Samuelson (1930)
y Robert Solow (1960) vincularían desempleo y precios a partirde la inclusión del supuesto de
que estos últimos se determinan añadiendo un margenconstante al coste salarial por unidad de
producto.

Pero gracias a la curva de Phillips, se permitió junto al modelo Keynesiano ser la parte clave
para el diseño de políticas económicas quepor la vía de la gestión de la demanda agregada,
trataran de reconducir ambas variables haciaaquellos niveles que la sociedad creyera
apropiados.

Sin embargo, al transcurrir del tiempo y con las respectivas modificaciones en las condiciones
económicas, dio por sentado que el modelo keynesiano no era capaz de dar respuestas
suficientemente potentes, en el plano teórico y en el político, a losproblemas que de los años
setenta y ochenta.

Por ende las políticas keynesianas habían dado soluciones satisfactorias durante los años de
crecimientoexpansivo de la posguerra (años 50, 60 y 70), pero se volverían realmente
inoperantes y de efectos inclusoagravantes frente a un nuevo tipo de recesión.
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2.6. Modelo de Layard, Nickell y Jackman

Al igual que le había sucedido al modelo neoclásico, la realidad le pasó también
unaelevadafactura al keynesiano. Pero la coyuntura en los años noventa llevo al mundo a
adoptar nuevos planteamientos, y es donde El modelo de Richard Layard, Stephen Nickell y
Richard Jackman (1991) se ha convertidoen el modelo de referencia contemporáneo a la hora
de estudiar el mercado de trabajo y el problema del desempleo.
“Un marco adecuado exige una nueva combinaciónde macroeconomía con un prolijo análisis
microeconómico del mercado de trabajo”(Layard, Nickell y Jackman, 1994, pág. 10). Y es el
propio Fondo Monetario Internacional el que lo utiliza y califica como el modelo de
referencia, para elanálisis del mercado de trabajo en las economías desarrolladas (FMI, 1999).
En este se integran,factores de naturaleza macroeconómica, microeconómica e institucionales,
dandoespecial importancia a estos últimos en la explicación de las rigideces presentes en el
mercadode trabajo y afectaciones al empleo, subempleo y desempleo.

2.7. Teoría de Capital Humano

Paralelo a estas teorías es necesario identificar la teoría de Capital Humano, esta fue
desarrollada por Gary Stanley Becker en el libro “Capital Human”. Y la idea básica es
considerar a la educación y la formación comoinversiones que realizan individuos racionales,
con el fin de incrementar suficiencia productiva y sus ingresos.

La Teoría del Capital Humano, haciendo uso de microfundamentos, consideraque el individuo
en el momento que toma la decisión deinvertir o no en su educación piensa entre
losbeneficios que obtendrá en el largo plazo. Es decir, que si sigue formándose y en su
análisis los costos de lainversión (universidad) vs el costo de oportunidad (salario por recibir
después del grado)- son positivos, el individuo seguiráestudiando.Es claro que como se puede
apreciar la Teoría del Capital Humanoconsidera que el individuo tiene un comportamiento
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racional, inviertepara sí mismo y esa inversión se realiza en base a un cálculo. Lo que en
alguna medida busca es disminuir la posibilidad de quedar desempleado. Esta teoría no hace
ninguna relación con el subempleo y hace distinciones de forma positiva con relación a la
inversión en la Educación.

2.8. Teoría Estructuralista: un nuevo enfoque en el subempleo

Por otra parte el enfoque Estructuralista tiene como prioridad darle una explicación al escaso
desarrollo del sector moderno de la economía en el área laboral, enfatizando sus motivaciones
básicamente en la explicación de la informalidad como un fenómeno que le permite
identificar a los empleados que trabajan en condiciones precarias tanto de ingreso como
laborales. Así mismo estos trabajadores al tener dificultades en sus condiciones laborales se
vuelven informales, porque su necesidad fundamental es la subsistencia, por lo que el
cumplimiento de la ley pasa a un segundo plano.

Entendiendo este postulado, vemos el mercado laboral por segmentos; por una lado, los
sectores modernos y productivos y por otro los tradicionales de baja productividad. Autores
como Perry et al (2007) catalogan este enfoque como la dimensión de exclusión de la
informalidad, mientras que Piore (1980) lo denomina como el dualismo económico, el cual
plantea desigualdades entre trabajadores de los diferentes sectores en cuanto a ingresos y
calidad de empleo.

Es importante resaltar que el sector moderno es intensivo en capital humano y físico, y que a
su vez, en el enfoque estructuralista hay dos segmentos que destacar en el mercado laboral: el
primero, que es conformado por los trabajadores calificados y que son los que las empresas
contratan, y el segundo, los trabajadores que no lo logran, y los cuales deben trabajar en
condiciones de baja productividad en el sector informal.

La teoría estructuralista, se enfoca en analizar los factores que mantienen o generan la brecha
entre la oferta y la demanda de trabajo, y en esta se destacan los siguientes planteamientos:
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i.

La acentuación en el tiempo de las diferencias entre los sectores formal e
informal, esto es, las características de cada sector se autorefuerzan.

ii.

La productividad de las firmas está en función del tamaño de la planta y la
educación de los trabajadores.

iii.

Los recursos de capital físico y humano son complementarios, lo que los
convierte en barreras de entrada al sector formal por los costos de instalación
tecnológica y mano de obra calificada.

Para los estructuralistas, la informalidad es sinónimo de pobreza y se ve como un problema
que tiene que ser resuelto. Para esta visión teórica, el trabajador será informal si no se alcanza
a emplear en el limitado sector moderno. El racionamiento de los buenos trabajos en relación
con una oferta laboral abundante es, en últimas, el determinante principal de la informalidad.

La informalidad por tanto es involuntaria y por ende existe segmentación del mercado laboral.
En la actualidad y por el afán de incrementar los ingresos de las empresas a partir de las
economías a escala, nos damos cuenta que cada vez hay menor demanda de empleos y mayor
oferta laboral, lo que inevitablemente nos conlleva a que de alguna manera a generar un sector
informal de baja productividad, pequeño en tamaño, de utilización abundante de trabajo
simple y con menor remuneración.

En consecuencia, se explica de forma sencilla que el sector moderno se contrae, expulsa
trabajadores y el sector informal crece. Al revés, el argumento también funciona. Por lo
tanto, este sector desde esta visión es una fracción residual del mercado laboral y se debe
comportar anti cíclicamente.
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2.9. Teoría Institucionalista: un nuevo enfoque en el subempleo

El enfoque Institucionalista es una iniciativa del Banco Mundial, que a lo largo de su
historia, ha financiado iniciativas a favor del desarrollo. En la actualidad a cambiado un poco
sus políticas y programas con el objetivo de estar orientados a propiciar un enfoque más
holístico, participativo y basado en los resultados en pos del desarrollo y la lucha contra la
pobreza. Con esto el Banco Mundial busca que el desarrollo sea más integrador, global y de
propiedad del país en cuestión, de modo que sea eficaz y sostenible a largo plazo.

El enfoque Institucionalista que explica la existencia de informalidad y se centra en las
fricciones y costos que imponen sobre las empresas, además de la existencia de un marco
legal institucional y la existencia de barreras a la entrada de los sectores productivos, lo que
conlleva a una elección individual y racional, en la cual los empresarios toman
voluntariamente la decisión de pertenecer al sector formal o informal basándose en un análisis
costo-beneficio. Donde seguramente optaran por realizar sus actividades económicas en el
sector en el que mayor sea su retorno (sector formal o informal).

En este sentido, la informalidad es considerada como un espíritu emprendedor donde no
necesariamente las personas son pobres, es decir, tienen un nivel medio alto de educación y
de ingresos. Maloney (1998), plantea que en general el sector informal se comporta más
como un sector empresarial desregulado que como el segmento en desventaja de un mercado
laboral dual; entre tanto Loayza (1997) define el sector informal como el conjunto de
unidades económicas que no pagan los impuestos del gobierno ni respetan las regulaciones
institucionales y esto se da por las altas tasas impositivas del gobierno, aunque es preciso
aclarar que estos empresarios pierden ciertos beneficios por no poder acceder de forma fácil al
sistema financiero.

El Enfoque Institucionalista busca promover un libre funcionamiento de los mercados y la
desconfianza en la intervención estatal en la economía, adicionalmente los Institucionalistas
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ven con buenos ojos la informalidad, puesto que es una oportunidad tanto para el gobierno
porque hay generación de empleo y a su vez se pueden buscar estrategias para formalizar a
estos empresarios y generar recaudos tributarios.
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CAPITULO III
3. Relación del Subempleo con la calidad del empleo

En la teoría económica, se adelantan temas que relacionan el subempleo y la informalidad con
la calidad del empleo; esto conlleva una repercusión o ventaja en la calidad de vida,
dependiendo de las variables explicadas; para tal fin adentrémonos revisando sus definiciones
que nos acercan más a la explicación y relación entre estas variables.

3.1 Definición subempleo

3.1.1. DANE
Para el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), en los estudios que
realiza el Departamento de Estudios Técnicos sobre mercado laboral el subempleo lo define
en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) así:

El subempleo subjetivo: se refiere al simple deseo manifestado por el trabajador de
mejorar sus ingresos, el número de horas trabajadas o tener una labor más propia de
sus competencias personales.

El subempleo objetivo: comprende a quienes tienen el deseo, pero además han hecho
una gestión para materializar su aspiración y están en disposición de efectuar el
cambio.
Igualmente el DANE estipula que existen unas condiciones de Subempleo que son
encontradas luego de la Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH, que son:
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Subempleo por insuficiencia de horas: ocupados que desean trabajar más horas ya sea
en su empleo principal o secundario y tienen una jornada inferior a 48 horas
semanales.

Condiciones de empleo inadecuado:
o Por competencias: puede incluir todas las personas que trabajan y que desean
cambiar su empleo actual para utilizar mejor sus competencias profesionales
debido a que se desempeñan en actividades para las cuales están
sobrecalificados.
o Por ingresos: todas las personas ocupadas que cambiar su empleo actual con el
fin de mejorar sus ingresos.

El DANE explica entonces que la tasa de subempleo, es:
TS = (S /PEA) * 100
TS: tasa de subempleo
S: número de ocupados subempleados
PEA: población económicamente activa (Torres, 2004, pág. 12).

3.1.2. Organización Internacional del Trabajo OIT
El subempleo es “la situación que se produce cuando una persona no está capacitada para una
ocupación, cargo o puesto de trabajo, a su vez está ocupada plenamente y toma trabajos
menores en los que generalmente gana poco” (Greenwood, 1999, pág. 8).
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3.2 Definición de informalidad

3.2.1 DANE
El empleo informal fue definido como “un conjunto de unidadesdedicadas a la producción de
bienes o la prestación de servicios con la finalidadprimordial de generar ingresos para las
personas que participan en esa actividad” (Torres, 2004, pág. 9).Estas unidades funcionan
típicamente en pequeña escala, con una organizaciónrudimentaria, en la que hay muy poca o
ninguna distinción entre el trabajo y el capitalcomo factores de producción. En consecuencia,
el empleo informal se refiere a “todasaquellas actividades económicas de mercado que operan
a partir de los recursos delos hogares, pero sin constituirse como empresas con una
personalidad jurídicaindependiente de esos hogares” (Torres, 2004, pág. 8).

3.2.2. OIT

La Organización Internacional del Trabajo caracterizó el trabajo informal en los siguientes
ítems:

1. Los empleados particulares y los obreros que laboran en establecimientos,
negocios o empresas que ocupen hasta diez personasen todas sus agencias y
sucursales, incluyendo al patrono y/o socio.
2. Los trabajadores familiares sin remuneración.
3. Los trabajadores sin remuneración en empresas o negocios de otros hogares.
4. Los empleados domésticos.
5. Los trabajadores por cuenta propia, excepto los independientes profesionales.
6. Los patrones o empleadores en empresas de diez trabajadores o menos.
7. Se excluyen los obreros o empleados del gobierno.
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3.3 Definición calidad de empleo

3.3.1 OIT

Para la OIT hay calidad en el empleo cuando se cumplen con los siguientes requisitos:

1. Hay altos y crecientes salarios
2. Hay estabilidad laboral y de ingresos
3. Hay un horario de tiempo completo
4. Se está afiliado a la seguridad social
5. Existe la posibilidad de formación y ascenso.

3.3.2 Reinecke y Valenzuela(2000).
“En su postulado destacan que la calidad del empleo sepuede definir como el conjunto de
factores vinculados al trabajo que influyenen el bienestar económico, social, psíquico y de
salud de los trabajadores”Reinecke y Valenzuela(2000). Y deben ser la expresión
decaracterísticas objetivas, dictadas por la institucionalidad laboral y pornormas de aceptación
económica, social y política.

3.4. Definición Calidad de Vida

La Calidad de vida es un concepto que hace alusión a varios niveles de generalización,
pasando por sociedad, comunidad, hasta el aspecto físico y mental, por lo tanto, el significado
de calidad de vida es ambiguo, contando con definiciones desde sociología, ciencias políticas,
medicina, estudios del desarrollo.

3.4.1 Revista Latinoamericana de Psicología

Ardila (2003) Define la Calidad de vida es un estado de satisfaccióngeneral, derivado de la
realización de las potencialidadesde la persona. Posee aspectos subjetivos yaspectos objetivos.
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Es una sensación subjetiva debienestar físico, psicológico y social. Incluye comoaspectos
subjetivos

la

intimidad,

la

expresión

emocional,la

seguridad

percibida,

la

productividadpersonal y la salud objetiva. Como aspectos objetivosel bienestar material, las
relaciones armónicas con el ambiente físico y social y con la comunidad, la salud
objetivamente percibida.

3.4.2. Ferrans 1990

Calidad de vida general definida como el bienestar personal derivado de la satisfacción o
insatisfacción conáreas que son importantes para el individuo.

Luego de revisar los conceptos específicos para cada una de las variables explicadas en el
presente trabajo, se denota como la calidad de vida se ve afectada por el aumento en el trabajo
informal y el subempleo; si bien el mayor impacto al subempleo o lo que más siente la
población es subempleo por ingresos, esto hace que se deteriore el nivel económico de los
grupos familiares y por ende conlleva al decaimiento en el desarrollo del país.

La calidad del empleo es un esperado sobre lo que debería ser el comportamiento del mercado
laboral en óptimas condiciones. Tener una calidad de empleo significa estar bien ubicado de
acuerdo con sus capacidades técnicas y cognitivas, de acuerdo con el tiempo estimado para
desarrollar dicha labor y con un salario o remuneración apropiada para el desarrollo de dicha
actividad; sin embargo, variables como el nivel educativo, la oferta y la demanda laboral, la
actividad ocupacional entre otros, hace que haya una disminución en el valor del salario; esta
coyuntura presenta a las empresas ventajas en la contratación, donde por una misma labor se
puede contratar a más bajo costo y la mano de obra calificada baja de precio pues es esto o
estar desempleado, aquí es donde se ve que igualmente el desempleo explica el incremento
del subempleo.

Las tendencias económicas actuales hacen determinar que hoy día es cada vez más difícil
adquirir un empleo formal, de calidad y que como empleado le permita desarrollar todas sus
capacidades, tanto laborales como personales, esto nos lleva a un análisis donde encontramos
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que los gobiernos cada vez están más preocupados por promover la generación de creación de
empresas, porque las que existen en la actualidad no son suficientes, y esto hace que haya una
relación estrecha entre empleo, informalidad y subempleo; igualmente hay preocupación por
fomentar la educación por competencias, de tal forma que la calidad de vida no se vea
afectada por temas de informalidad y subempleo.
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CAPITULO IV
4. Determinantes del subempleo
Con el fin de obtener referencias numéricas sobre el subempleo en Colombia, se ha basado la
información en los datos contenidos en el DANE según la Gran Encuesta Integrada de
Hogares, tomando la información obtenida para las 13 áreas metropolitanas.

Gráfica 4.1. Tasa de subempleo en Colombia 2008-2012
TASA DE SUBEMPLEO EN COLOMBIA 2008 - 2012
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De la gráfica anterior se deduce que la prevalencia del subempleo subjetivo es mucho más
alta que aquella del objetivo. En este sentido vale la pena aclarar que el subempleo objetivo se
diferencia del subempleo subjetivo en tanto el segundo hace referencia a personas que
manifiestan el deseo de cambiar de ocupación pero no han efectuado diligencias concretas
para hacerlo, mientras el segundo se refiere a personas que aparte de estar insatisfechas con su
trabajo han hecho gestiones para lograrlo. Así, resulta lógico que el subempleo objetivo sea
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inferior al subjetivo por ser un subconjunto de éste. De acuerdo con los resultados de la
Gráfica 4.1, arriba, el subempleo objetivo representa aproximadamente un tercio del total de
subempleados, lo cual indica que uno de cada tres subempleados ha efectuado diligencias
concretas para cambiar su situación laboral mediante la búsqueda de otro trabajo.

Aunque la gráfica 4.1. nos muestra un constante desempeño en el subempleo tanto subjetivo
como para el objetivo; no podemos desconocer que existen picos, como por ejemplo para el
año 2010,

que la tasa del subempleo subjetivo alcanza un porcentaje de 33.4% y el

subempleo objetivo de 14.5%, pese a que justo para este año la tasa de desempleo había
disminuido; vale la pena acotar como observación personal que puede tener sentido una
disminución del desempleo, pues los que estaban desempleados deciden (por obtener un
empleo) empezar a trabajar bajo condiciones que no satisfacen sus expectativas. A
continuación ofrecemos una lectura sobre cómo se impactan las variables y que relación
pueden tener con el subempleo y su comportamiento.

4.1. Tasa de subempleo subjetivo, por insuficiencia de horas

En la Grafica 4.2, podemos ver a grandes rasgos la incidencia que tiene el subempleo por
horas dentro del subempleo subjetivo, si bien el subempleo subjetivo tiene mucha incidencia
dentro del subempleo, vemos que el subempleo por horas es importante más sin embargo no
es determinante a la hora de revisar el subempleo. El valor más significativo se puede
observar en el periodo 2012, en los meses de noviembre, agosto, julio y junio en los que para
tasas de subempleo objetivo de 32.7%, 33.1%, 33.7% y 33.1%, se presenta desempleo por
horas en 12.2%, 11.6%, 11.6% y 11.1% en los meses mencionados respectivamente, por lo
que la incidencia del subempleo por horas dentro del subempleo subjetivo es en promedio del
35%. Para los meses de junio y noviembre del año 2011, también se muestra un peso
significativo del 33% del subempleo por horas, dentro del subempleo subjetivo y en junio y
agosto de 2010, se presenta igualmente un punto alto de incidencia del subempleo por horas
con respecto al subempleo subjetivo.
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Gráfica 4.2. Tasa de subempleo en Colombia 2008-2012, frente a subempleo por horas

Fuente: autor, Datos DANE

El punto más bajo se encuentra en el año 2008, en el mes de junio donde el subempleo
subjetivo bajo al 29% y la insuficiencia de horas quedo en 7.2% por lo que aproximadamente
la participación de desempleo por horas dentro del desempleo subjetivo se encuentra
alrededor del 24%, igualmente se puede observar que para los meses de septiembre y
noviembre del mismo año (2008) el subempleo baja, y al mismo tiempo la significancia del
subempleo por horas se hace menor, estando el subempleo subjetivo en el 29.4% y 26.6% y
el subempleo por horas en 8.2 y 7.4 respectivamente.

4.2. Tasa de subempleo subjetivo, por empleo inadecuado por competencias

La incidencia de la tasa de subempleo por empleo inadecuado por competencias dentro de la
tasa de subempleo subjetivo es mucho mayor que el subempleo por horas, en ésta el
porcentaje de participación dentro del subempleo subjetivo es de 52% aproximadamente, es
decir que la significancia de la insatisfacción de la población por estar en empleos no acorde
con sus competencias pesa en más del 50% al subempleo.
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En la gráfica 4.3, se observa que los meses de mayor incidencia del subempleo por
competencias frente al subempleo subjetivo se encuentra en los años 2008 y 2011; según
vemos para el año 2008 en los meses de enero, julio y agosto se presenta la mayor
participación encontrándose el subempleo subjetivo en 31.9%, 28.% y 29.4% y el subempleo
por competencias en 17.6, 16 y 16.6, por lo que en promedio está en el 56% de peso el
subempleo por competencias dentro del subempleo subjetivo. Si bien para estos meses el
subempleo subjetivo disminuyó, el subempleo por competencias continuo encontrándose
dentro del promedio, por lo que tiene un significado importante. Para el año 2011, los meses
de marzo, agosto y diciembre presentan tasas de subempleo subjetivo en el 31%, 31.3% y
30.3%, y el subempleo por competencias se refleja en 16.8%, 17.2% y 16.7%, en promedio es
relevante en un 54%.

Gráfica 4.3. Tasa de subempleo en Colombia 2008-2012, frente a subempleo por
competencias

Fuente: autor, Datos DANE

las tasas de subempleo por competencias se encuentran en 2009 donde en junio alcanza a
llegar al 13.8% y nos muestra incidencia del 49.11% respecto al subempleo subjetivo, toda
vez que èste ultimo se encuentra en 28.2%; es importante revisar que para los meses de enero,
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febrero, marzo y mayo de 2009 la tasa de subempleo subjetivo se encuentra en 28.8%,
29.4%, 29% y 30.4% y la tasa de subempleo por competencias está en 14.3%, 14.5%, 14% y
14.5% respectivamente por lo que la incidencia del subempleo por competencias disminuye
llegando a estar en promedio en el 48%.

4.3. Tasa de subempleo subjetivo, por empleo inadecuado por ingresos

Como variable que más pesa en el subempleo subjetivo, sin lugar a duda es el empleo
inadecuado por ingresos, la población económicamente activa, que se siente subempleada,
está más insatisfecha por el salario que por cualquier otra variable, la mayoría de ellos opina
que debería ganar más ingresos.

Es así como a través de la gráfica 4.4, podemos revisar la incidencia que tiene el subempleo
por ingresos en el subempleo subjetivo y vemos que en promedio se encuentra en el 87%
dentro del subempleo subjetivo; la tasa de empleo inadecuado por ingresos se encuentra en
promedio para los años 2008-2012 mensualmente en el 27.2% y la tasas de subempleo
subjetivo promedio para el mismo periodo de tiempo se encuentra en el 31.1%.

En el 2008, se puede encontrar los picos más altos de incidencia, donde en los meses de junio,
agosto y noviembre la tasa de subempleo subjetivo se encuentra en 29%, 29.4% y 26.6% y la
tasa de empleo inadecuado por ingresos está en 26.1%, 26.4% y 23.8%, por lo que en
promedio el subempleo subjetivo es explicado en el 89.81% aproximadamente por el
subempleo por ingresos.
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Gráfica 4.4. Tasa de subempleo en Colombia 2008-2012, frente a subempleo por ingresos

Fuente: autor, Datos DANE

Los picos más bajos del empleo inadecuado por ingresos se ven en noviembre de 2008, donde
alcanza una tasa de 23.8% e igualmente el subempleo subjetivo encuentra su mínima tasa
estando en 26.6%, esto definitivamente hace notar la incidencia que tiene el subempleo por
ingresos frente al subempleo subjetivo y a la proporción tan grande que hace jalar el
subempleo y conlleva el mismo movimiento prácticamente que tiene el subempleo por
ingresos.

Revisando cada una de las variables que inciden en el subempleo, vemos como la mayor
incidencia se encuentra en el subempleo por ingresos, aunque hay bastante población
económicamente activa que pertenece a insatisfechos por ingresos y por competencias y otros
que se sienten subempleados por las tres variables, definitivamente el mayor porcentaje de la
población subempleada, explica esta insatisfacción por el nivel de sus ingresos.
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CAPITULO V
5. Modelo Econométrico Probit

5.1 Metodología

El presente estudio se fundamenta en la estimación de un modelo de variable binaria
dependiente tipo probit. Teniendo en cuenta que la variable dependiente es inobservable, se
hace supuestos sobre la distribución de los errores y se hace uso de MV (Máxima
Verosimilitud).Para continuar con el análisis de las variables, se hace necesario tener las
derivadas parciales de los coeficientes estimados, es por esto que se obtiene el efecto marginal
de las variables.

*

El modelo probit parte de una variable latente continua ( yi ), dónde

yi = xi' β + ui
*

i = 1,............,n

[1]

Dóndexi representa el vector de medias de los regresores del modelo, β el vector de betas a ser
estimados, uies un error aleatorio ~ N(0,

2 ) y dónde la variable latente continua sigue una

*
*
distribución normal ( yi ~ N( xi' β , 2 )). En este contexto, si yi

0, se tiene que la variable

*

dependiente del modelo yi es igual a 1, y si yi < 0, la variable dependiente yi toma el valor
de cero. Así, la variable dependiente del modelo es binaria por naturaleza y la estimación de
dicho modelo debe realizarse por métodos de máxima verosimilitud, tal y como se propone
desde el modelo probit. Para el caso del presente proyecto de investigación, dicha variable
toma el valor de 1 en caso tal que la persona declare estar subempleado y cero en caso
contrario. Así,

*

Prob[yi = 1] = prob[ yi

0].

Al restar yi* de ambos lados de la anterior desigualdad se tiene que
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prob[ yi – xi' β – xi' β ]
*

=

y al dividir dicha expresión por el error estándar σ a fin de generar una variable aleatoria
normal generalizada, se tiene que

'
xi β

*

= prob[

yi

*

dónde

yi

'
xi β

xi' β

–

ui

=

] = prob[

ui

–

xi' β

]= prob[

ui

xi' β

]

[2]

se interpreta como la variable normal estandarizada, la cual se deriva

de la naturaleza simétrica de la función de distribución normal. Tal expresión puede
reescribirse como
prob[

ui

xi' β

Definiendo

] = F[

=

ui

(α βXi)

]

, esto se puede expresar como

x 'β σ
x' β
F( i ) = f ( ) d

[3]

Asumiendo una distribución de probabilidad normal y reemplazando por la expresión general
de la función de densidad de probabilidad normal, se tiene:
x' β
F( i ) =

x 'β σ

1
2π σ2

i

exp

2

dθ

[4]

A fin de evitar problemas en la identificación del modelo, el parámetro σ=1, tal y como se
supone en una distribución de probabilidad normal. Con ello se tiene que
F( xi' β ) =

x 'β σ

1
2π σ

2

exp

i

2

dθ =

( xi' β )

[5]

Lo que de forma simplificada, equivale a
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xβ
prob(yi = 1) = Φ i
=
σ
'

en dónde

( xi' β ) dado que

= 1.

(·) es la función de distribución acumulada de una variable aleatoria normal

estandarizada. El anterior modelo se define como el modelo probit.

5.2 Datos

Para poder determinar el subempleo en Colombia para las 13 áreas departamentales, se ha
tenido en cuenta variables que por sus características podrían influir como son: ingreso
laboral por hora, experiencia laboral potencial, nivel educativo, género (sexo), ciudad, estado
civil y posición ocupacional.

Dicho modelo se estimó con microdatos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares para las
13 áreas metropolitanas de Colombia desde 2008 hasta 2012.
En este corto periodo de tiempo no se ven cambios muy significativos en las variables que
explican el comportamiento del subempleo, y por el contrario parece ser que en todos los
años, las variables que tienen incidencia y mayor o menor probabilidad de estar en el
subempleo parecen ser las mismas, al mirar a continuación el estudio veremos còmo las
medias que registran las regresiones año por año desde 2008 hasta 2012, nos permiten revisar
los cambios no tan sustanciales que ha tenido el comportamiento del subempleo en las 13
áreas metropolitanas de Colombia.
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Cuadro 5.1 Media de las regresiones de subempleo efectuadas para los años 2008 a 2012.
MEDIA DE LAS OBSERVACIONES DE 2008-2012
VARIABLES

2008

2009

2010

2011

2012

ingreso laboral

9.3222***

9.3440***

9.4023***

9.4598***

9.5072***

-0.0023

-0.0024

-0.0023

-0.0022

-0.0022

Experiencia

21.8285***

21.9236***

21.9723***

21.8210***

21.8655***

-0.0348

-0.0358

-0.0358

-0.0354

-0.0362

656.5019***

660.2843***

665.9342***

663.5780***

669.2917***

2

experiencia

-1.7693

-1.8293

-1.8276

-1.8

-1.8378

0.3105***

0.3197***

0.3040***

0.2950***

0.2868***

-0.0012

-0.0012

-0.0012

-0.0012

-0.0012

Secundaria

0.4417***

0.4409***

0.4548***

0.4699***

0.4825***

-0.0013

-0.0013

-0.0013

-0.0013

-0.0013

Universidad

0.1462***

0.1343***

0.1388***

0.1388***

0.1378***

-0.0009

-0.0009

-0.0009

-0.0009

-0.0009

0.4575***

0.4593***

0.4677***

0.4674***

0.4708***

-0.0013

-0.0013

-0.0013

-0.0013

-0.0013

148,948

139,782

143,067

149,639

146,183

Primaria

Mujer

Observations

Standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Fuente: autor; datos: GEIH DANE

Las diferencias no son muy significativas entre los años explicado en que no ha habido una
política brusca en el mercado laboral y que el comportamiento continua en su mismo ciclo, en
los anexos se puede ahondar en el detalle año por año, sin embargo, es importante revisar la
media muestral que se ha hecho para las 148.948 observaciones del 2008; 139.782
observaciones de 2009, 143.067 de 2010, 149.639 de 2011 y 146.183 observaciones
registradas para 2012 que fueron la base para este estudio.
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Cuadro 5.2 Media de las regresiones de subempleo efectuadas para los años 2008 a 2012.
MEDIA DE LAS OBSERVACIONES DE 2008-2012
VARIABLES

2008

2009

2010

2011

2012

Medellín

0.1155***

0.1128***

0.1141***

0.1128***

0.1209***

-0.0008

-0.0008

-0.0008

-0.0008

-0.0009

Barranquilla

0.0905***

0.0868***

0.0774***

0.0804***

0.0824***

-0.0007

-0.0008

-0.0007

-0.0007

-0.0007

Cartagena

0.0671***

0.0610***

0.0642***

0.0642***

0.0536***

-0.0006

-0.0006

-0.0006

-0.0006

-0.0006

Manizales

0.0648***

0.0735***

0.0726***

0.0730***

0.0749***

-0.0006

-0.0007

-0.0007

-0.0007

-0.0007

Montería

0.0750***

0.0721***

0.0728***

0.0739***

0.0724***

-0.0007

-0.0007

-0.0007

-0.0007

-0.0007

Villavicencio

0.0660***

0.0713***

0.0720***

0.0694***

0.0687***

-0.0006

-0.0007

-0.0007

-0.0007

-0.0007

Pasto

0.0646***

0.0663***

0.0632***

0.0606***

0.0602***

-0.0006

-0.0007

-0.0006

-0.0006

-0.0006

Cúcuta

0.0703***

0.0635***

0.0578***

0.0606***

0.0599***

-0.0007

-0.0007

-0.0006

-0.0006

-0.0006

Pereira

0.0677***

0.0662***

0.0678***

0.0688***

0.0688***

-0.0007

-0.0007

-0.0007

-0.0007

-0.0007

Bucaramanga

0.0792***

0.0782***

0.0788***

0.0788***

0.0804***

-0.0007

-0.0007

-0.0007

-0.0007

-0.0007

Ibagué

0.0667***

0.0646***

0.0676***

0.0681***

0.0678***

-0.0006

-0.0007

-0.0007

-0.0007

-0.0007

Cali

0.0803***

0.0789***

0.0798***

0.0757***

0.0761***

-0.0007

-0.0007

-0.0007

-0.0007

-0.0007

148,948

139,782

143,067

149,639

146,183

Observations
Standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Fuente: autor; datos: GEIH DANE

En el cuadro 5.1 se pueden ver las medias de las regresiones para cada uno de los años base
de este análisis y hallamos en el mismo que la diferencia entre estos últimos 5 años no es
mucha en cuanto a las variables determinantes, por ejemplo, vemos como el ingreso laboral
pasa de estar en promedio en 2008 de 9.3222 a 9.5072 en 2012; esto pareciera ser muy grande
sin embargo la brecha en los valores de los que tienen un ingreso superior, (que es menor a
los que tienen un ingreso inferior) y sin embargo, tienen un ingreso bastante alto, pesa a la
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hora de estimar la media, pues jala el ingreso y refleja un valor superior al promedio de la
mayoría de la población ocupada.

Cuadro 5.3 Media de las regresiones de subempleo efectuadas para los años 2008 a 2012.
MEDIA DE LAS OBSERVACIONES DE 2008-2012
VARIABLES

2008

2009

2010

2011

2012

0.1208***

0.1112***

0.1206***

0.1217***

0.1255***

-0.0008

-0.0008

-0.0009

-0.0008

-0.0009

0.0300***

0.0253***

0.0276***

0.0271***

0.0271***

-0.0004

-0.0004

-0.0004

-0.0004

-0.0004

0.1227***

0.1196***

0.1176***

0.1167***

0.1202***

-0.0008

-0.0009

-0.0009

-0.0008

-0.0009

0.2045***

0.2026***

0.1983***

0.1998***

0.1958***

-0.001

-0.0011

-0.0011

-0.001

-0.001

0.2095***

0.2216***

0.2246***

0.2225***

0.2264***

-0.0011

-0.0011

-0.0011

-0.0011

-0.0011

0.0087***

0.0100***

0.0096***

0.0091***

0.0080***

-0.0002

-0.0003

-0.0003

-0.0002

-0.0002

0.0636***

0.0628***

0.0651***

0.0649***

0.0599***

-0.0006

-0.0006

-0.0007

-0.0006

-0.0006

reparación e instalación

0.0754***

0.0723***

0.0651***

0.0658***

0.0612***

-0.0007

-0.0007

-0.0007

-0.0006

-0.0006

Divorciado

0.0222***

0.0204***

0.0210***

0.0205***

0.0208***

-0.0004

-0.0004

-0.0004

-0.0004

-0.0004

148,948

139,782

143,067

149,639

146,183

Profesionales y Técnicos

Directores y funcionarios
públicos

Personal administrativo

Comerciantes y vendedores

trabajadores de servicios

trabajadores agrícolas

operarios en minería e
industria

Observations
Standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Fuente: autor; datos: GEIH DANE

Igualmente, podemos ver en la media que para los 5 años mencionados, variables como el ser
mujer, significa que disminuye la probabilidad de ser subempleado en un 45.75% en 2008 a
un 47.08% en 2012
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Cuadro 5.4 Media de las regresiones de subempleo efectuadas para los años 2008 a 2012.
MEDIA DE LAS OBSERVACIONES DE 2008-2012
VARIABLES
Casado
u_libre
Viudo

Observations

2008

2009

2010

2011

2012

0.2744***

0.2675***

0.2630***

0.2566***

0.2522***

-0.0012

-0.0012

-0.0012

-0.0011

-0.0011

0.2756***

0.2991***

0.2967***

0.3005***

0.3024***

-0.0012

-0.0012

-0.0012

-0.0012

-0.0012

0.1410***

0.1405***

0.1502***

0.1499***

0.1541***

-0.0009

-0.0009

-0.0009

-0.0009

-0.0009

148,948

139,782

143,067

149,639

146,183

Standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Fuente: autor; datos: GEIH DANE

5.3 Resultados

En el cuadro 5.1 los resultados del modelo probit para identificar los determinantes del
modelo probit para el año 2008, para cada uno de las tipologías del subempleo subjetivo, esto
es, (i) por insuficiencia de horas, (ii) por insuficiencia de competencias y (iii) por
insuficiencia de ingresos. Para facilitar la interpretación de los resultados, la tabla presenta los
efectos marginales (o de impacto para variables dummy), los cuales se calculan sobre la
media de características observables. Los errores estándar son robustos a heterocedasticidad
utilizando para ello el procedimiento de White (1980).

De acuerdo con tales resultados encontramos que ser universitario disminuye la probabilidad
de ser subempleado por horas en un 18.56% y de ser subempleado por ingresos en un 9.27%;
mientras que incrementa la posibilidad de ser subempleado por competencias en un 8.46%; y
ser estudiante de secundaria disminuye la probabilidad de ser subempleado por horas y por
ingresos en un 12.70% y 19.62% respectivamente pero incrementa la posibilidad de estar
subempleado por competencias en un 8.46%; esto tiene relación con lo que se ha explicado en
capítulos anteriores respecto a la educación como instrumento para disminuir la desigualdad,
aunque el incremento de probabilidad de ser subempleado por competencia se denota a la
preparación que se hace en un campo especifico y el trabajo obtenido, las habilidades
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aumentan y la posibilidad de disminuir la brecha del subempleo, con la educación se hace más
corta; en promedio y ceterisparibus, las mujeres tienen 3.64 y 5.08 puntos porcentuales
menos de probabilidad de estar en el subempleo por competencia e ingresos que los hombres,
pero tienen 6.47 puntos porcentuales más de probabilidad de estar en el subempleo por horas
que los hombres, para este periodo de tiempo ya se tienen muchas estrategias de inclusión el
en trabajo bien recompensado hacia la mujer, esto refleja que no es lo mismo la comparación
ahora que hace algunos años donde la incidencia de la mujer en el trabajo era minima y sus
probabilidades de estar en un buen trabajo con cargos ejecutivos se disminuían; en estudios de
la OEI (población y genero), se contempla la inclusión de la mujer en el mercado de trabajo
para el desarrollo de la sociedad y estos análisis demuestran como la mujer tiene menos
probabilidad del subempleo por competencias e ingresos que contrasta con la teoría explicada.
Cuadro 5.5.modeloprobit para el subempleo en las 13 áreas metropolitanas año 2008
(ingreso, experiencia, educación y género)
modelo probit para el subempleo en las 13 áreas metropolitanas año
2008
VARIABLES

sub_horas

sub_compet sub_ingresos

ingreso laboral por hora

-0.0862*** -0.2979***

Experiencia

-0.0061
0.0057***
-0.0013

experiencia2

-0.0002*** -0.0002***

-0.0003***

0
0
Primaria
-0.0600***
0.0098
-0.0163
-0.0159
Secundaria
-0.1270*** 0.0846***
-0.0181
-0.0173
Universidad
-0.1856*** 0.2681***
-0.0254
-0.0241
Mujer
0.0647*** -0.0364***
-0.0102
-0.0094
Observations
148,948
148,948
Robust standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
datos: autor; fuente GEIH DANE

0
-0.0933***
-0.0136
-0.1962***
-0.0152
-0.0927***
-0.0222
-0.0508***
-0.0086
148,948

-0.0074
-0.0073***
-0.0012

-0.3903***
-0.0084
-0.0003
-0.0011
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Con respecto a las ciudades, vemos que la más significativa es Barranquilla, pues se refleja
que manteniéndose las variables constantes, presenta 73.68, 76.49 y 60.10 puntos
porcentuales menos de probabilidad de estar en subempleo por horas, por competencias y por
ingresos respectivamente que las personas que se encuentran ubicadas en Bogotá. Mientras
que Pasto, Ibagué y Cali presentan mayor probabilidad de encontrarse en subempleo por horas
y por ingresos que Bogotá; si bien, esto también se ve relacionado con las tasas de desempleo,
donde en Ibagué y Pasto son las ciudades con un porcentaje de desempleo muy representativo
en Colombia y esto puede desencadenarse en tener un empleo así no esté acorde al perfil que
manejan los habitantes lo que conlleva al subempleo.

Cuadro 5.6.modeloprobit para el subempleo en las 13 áreas metropolitanas año 2008 (áreas
metropolitanas)
modelo probit para el subempleo en las 13 áreas metropolitanas año
2008
VARIABLES
Medellín
Barranquilla
Cartagena
Manizales
Montería
Villavicencio
Pasto
Cúcuta
Pereira

sub_horas

sub_compet sub_ingresos

0.0156
-0.0181
-0.7368***
-0.0246
-0.6477***
-0.026
-0.1050***
-0.0216
-0.2370***
-0.0214

-0.3677***
-0.0173
-0.7649***
-0.0203
-0.7401***
-0.0221
-0.2291***
-0.0196
-0.3441***
-0.0191

-0.0728***
-0.0159
-0.6010***
-0.0183
-0.4449***
-0.0191
-0.2184***
-0.0188
-0.0014
-0.0176

-0.3680*** -0.2001***

-0.0538***

-0.0234
-0.0193
0.0482** -0.3038***
-0.0208
-0.02
-0.1758*** -0.1992***
-0.0215
-0.019
-0.2478*** -0.5586***
-0.0222
-0.0212

-0.0182
0.1588***
-0.0181
-0.0823***
-0.0179
-0.1597***
-0.0183
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Bucaramanga

-0.3501*** -0.0731***

-0.0219
Ibagué
0.2015***
-0.0199
Cali
0.2701***
-0.0188
Observations
148,948
Robust standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
datos: autor; fuente GEIH DANE

-0.018
-0.0498***
-0.0187
-0.0589***
-0.0179
148,948

-0.1503***
-0.0176
0.0865***
-0.0178
0.0855***
-0.0171
148,948

Con respecto a la actividad ocupacional, vemos que las de mayor relevancia son los
profesionales y técnicos que presentan 31.74 y 33.03 puntos porcentuales menos de
probabilidad de estar subempleados por competencias y por ingresos respectivamente que los
obreros, pero tienen 36.94 más de probabilidad de estar subempleados por horas que los
obreros; de igual manera la probabilidad de estar subempleado por competencias y por
ingresos para los Directores y funcionarios públicos es de 39.18 y 46.38 puntos porcentuales
menos que ser obrero, pero al igual que los profesionales tienen más probabilidad de estar
subempleados por horas que los obreros en un 14.79 puntos porcentuales. Es importante
resaltar que en todas las actividades, se tiende a ser menos probables de ser subempleados que
los obreros para el subempleo por ingresos y por competencias, pero se tiende a ser más
probable el subempleo por horas; se relaciona con la estabilidad laboral que tiene los obreros
a diferencia de un Directivo, funcionario público o personal administrativo, donde la rotación
del personal es menor
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Cuadro 5.7.modeloprobit para el subempleo en las 13 áreas metropolitanas año 2008
(ocupación por actividad)
modelo probit para el subempleo en las 13 áreas metropolitanas año
2008
VARIABLES
Profesionales y Técnicos

Directores y funcionarios
públicos

sub_horas

sub_compet sub_ingresos

0.3694***

-0.3174***

-0.3303***

-0.0214

-0.0202

-0.0182

-0.1479*** -0.3918***
-0.034

Personal administrativo

Comerciantes y vendedores

trabajadores de servicios

trabajadores agrícolas

operarios en minería e
industria

reparación e instalación

-0.0305

-0.0537*** -0.1528***

-0.4638***
-0.0279
-0.2319***

-0.0193

-0.016

-0.0146

0.0380**

-0.1325***

-0.1778***

-0.016

-0.0137

-0.0123

0.1953***

-0.0850***

-0.1225***

-0.0158

-0.0139

-0.0125

0.0721

-0.1600***

-0.1108***

-0.0497

-0.0468

-0.0394

0.1353***

-0.1656***

-0.2458***

-0.0209

-0.0192

-0.0172

0.0807***

-0.1866***

-0.2382***

-0.0176
148,948

-0.0156
148,948

-0.0199
Observations
148,948
Robust standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
datos: autor; fuente GEIH DANE
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Con respecto al estado civil, el hecho de estar divorciado o viudo aumenta las probabilidades
de presentar subempleo en cualquiera de las tres clases de subempleo, si la persona es viuda
presenta 11.34, 7.39 y 13.50 puntos porcentuales más de probabilidad de estar subempleado
por horas, competencias e ingresos respectivamente que el hecho de estar soltero. Si se está
casado, presenta 5.25 más de probabilidades de estar subempleado por horas que un soltero,
pero 8.60 y 9.14 menos de probabilidades de estar subempleado por competencias y por
ingresos respectivamente que estando soltero.

Cuadro 5.8.modeloprobit para el subempleo en las 13 áreas metropolitanas año 2008 (estado
civil)
modelo probit para el subempleo en las 13 áreas metropolitanas año
2008
VARIABLES
Divorciado
Casado
u_libre
Viudo
Constant

Observations

sub_horas

sub_compet sub_ingresos

0.0421
0.0189
-0.0305
-0.03
-0.0525*** -0.0860***
-0.0134
-0.0122
-0.0014
-0.0204*
-0.0126
-0.0111
0.1134*** 0.0739***
-0.0151
-0.0139
-0.3170*** 2.4049***
-0.0594
-0.0696

148,948

148,948

0.0836***
-0.026
-0.0914***
-0.0111
0.0285***
-0.0101
0.1350***
-0.0126
3.6411***
-0.0776

148,948

Robust standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
datos: autor; fuente GEIH DANE

Para el año 2012, según las observaciones realizadas en el cuadro 5.2; los porcentajes no se
alteran mucho, finalmente las probabilidades de significancia de las variables se mantiene en
promedio por valores similares, y aunque se ve que el nivel educativo de secundaria incide en
8.45 y 19.01 puntos porcentuales menos de probabilidad de estar en el subempleo por horas y
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por ingresos, sin embargo tiene 13.09 puntos porcentuales más de probabilidad de estar en el
subempleo por competencia; aunque las personas universitarias incrementan más el
porcentaje encontrándose en el 37.07% con mayor probabilidad de encontrarse en subempleo
por competencia.

El hecho de ser mujer aumenta la probabilidad de estar en el subempleo por horas en un
6.26

puntos porcentuales más que si fuera hombre, y con respecto al subempleo por

competencias y por ingresos no tiene mayor incidencia lo que muestra la evolución que ha
tenido el mercado laboral y el reconocimiento a la mujer en el trabajo.

Cuadro 5.9.modeloprobit para el subempleo en las 13 áreas metropolitanas año 2012
(ingreso, experiencia, educación, género)
modelo probit para el subempleo en las 13 áreas metropolitanas año
2012
VARIABLES

sub_horas

sub_compet sub_ingresos

-0.1035***

-0.3110***

-0.4009***

Experiencia

-0.0064
0.0002
-0.0012

-0.0064
-0.0089***
-0.0011

-0.0064
-0.0025**
-0.001

experiencia2

-0.0001***

-0.0001***

-0.0002***

0
Primaria
-0.0237
-0.0165
Secundaria
-0.0845***
-0.0181
Universidad
-0.0800***
-0.025
Mujer
0.0626***
-0.0097
Observations
146,183
Robust standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
datos: autor; fuente GEIH DANE

0
0.0328**
-0.0167
0.1309***
-0.0178
0.3707***
-0.024
-0.0064
-0.0093
146,183

0
-0.0968***
-0.0142
-0.1901***
-0.0154
-0.0271
-0.0214
-0.0136
-0.0085
146,183

ingreso laboral por hora
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Con respecto a la ubicación, sigue siendo más significativa la costa, pues en Barranquilla se
refleja un 74.17, 42.46 y 60.37 puntos porcentuales menos de probabilidad de estar
subempleado por horas, por competencia y por ingresos respectivamente que Bogotá; y
Montería se encuentra en un 80.93, 90.73 y 49.88 puntos porcentuales menos de probabilidad
que en Bogotá de estar subempleado por horas, competencia y por ingresos respectivamente;
al igual que en 2008, continua estando con mayor probabilidad de estar en subempleo por
horas y por ingresos Pasto e Ibagué, con 6.51% y 15.23% para Pasto y 4.86% y 2.48% para
Ibagué, con respecto a Bogotá.

Cuadro 5.10.modeloprobit para el subempleo en las 13 áreas metropolitanas año 2012
(ciudad)
modelo probit para el subempleo en las 13 áreas metropolitanas año
2012
VARIABLES
Medellín
Barranquilla
Cartagena
Manizales
Montería
Villavicencio
Pasto
Cúcuta
Pereira
Bucaramanga

sub_horas

sub_compet sub_ingresos

0.0071
-0.0158
-0.7417***
-0.0218
-1.0181***
-0.0302
-0.0766***
-0.0183
-0.8093***
-0.0236

-0.0872***
-0.0154
-0.4246***
-0.0181
-1.0225***
-0.0264
-0.1686***
-0.0178
-0.9073***
-0.0224

-0.0685***
-0.0145
-0.6037***
-0.0173
-0.7243***
-0.0205
-0.2317***
-0.0169
-0.4988***
-0.0179

-0.6798***

-0.4151***

-0.2283***

-0.0229
0.0651***
-0.0192
-0.3479***
-0.0212
-0.2338***
-0.0194

-0.0194
-0.0979***
-0.0188
-0.1007***
-0.0189
-0.7094***
-0.0211

-0.0173
0.1523***
-0.0175
-0.1682***
-0.0178
-0.2026***
-0.017

-0.1426***

0.0155

-0.0364**
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-0.0182
Ibagué
0.0486***
-0.0183
Cali
-0.1578***
-0.0185
Observations
146,183
Robust standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
datos: autor; fuente GEIH DANE

-0.017
-0.0757***
-0.0181
-0.2135***
-0.0178
146,183

-0.0162
0.0248
-0.0169
-0.0786***
-0.0164
146,183

Analizando las variables de actividad ocupacional, vemos que continua siendo menos
probable el subempleo para las actividades como Directores y funcionarios públicos, y
personal administrativo que ser obrero, pues los directores y funcionarios públicos se
encuentran en el 20.37% menos en el subempleo por horas; 39.82% menos en el subempleo
por competencias y en 48.11% menos en el subempleo por ingresos que el hecho de ser
obreros; el personal administrativo tiene 8.32, 17.14 y 24.95 puntos porcentuales menos de
probabilidad de estar en el subempleo por horas, por competencia y por ingresos
respectivamente que los obreros. Con respecto a quienes tienen más probabilidades de estar
en el subempleo que los obreros, podemos referirnos a los trabajadores agrícolas que tienen
14.86, 2.02 y 0.8 puntos porcentuales más de probabilidad de estar en el subempleo por horas,
por competencias y por ingresos respectivamente que ser obrero y los trabajadores de
servicios, quienes se encuentran en el 18.57 puntos porcentuales con mayor probabilidad del
subempleo por horas que los obrero, aunque en el subempleo por competencia y por ingresos
tienen el 8.24% y 12.62% menos de probabilidad de subempleo que los obreros. Igual
comportamiento tienen los operarios en minería e industria que tienen el 10.72% más de
probabilidad de estar en el subempleo por horas pero 14.54% y 24.78% menos de
probabilidad de estar subempleado por competencias e ingresos que los obreros.
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Cuadro 5.11.modeloprobit para el subempleo en las 13 áreas metropolitanas año 2012
(ocupación por actividad)
modelo probit para el subempleo en las 13 áreas metropolitanas año
2012
VARIABLES
Profesionales y Técnicos

Directores y funcionarios
públicos

Personal administrativo

Comerciantes y
vendedores

trabajadores de servicios

trabajadores agrícolas

operarios en minería e
industria

reparación e instalación

sub_horas

sub_compet sub_ingresos

0.2778***
-0.0196

-0.2828***
-0.019

-0.3010***
-0.0171

-0.2037***

-0.3982***

-0.4811***

-0.0333

-0.031

-0.0282

-0.0832***

-0.1714***

-0.2495***

-0.0183

-0.016

-0.0146

0.0401***

-0.1470***

-0.2017***

-0.0151

-0.0138

-0.0124

0.1857***

-0.0824***

-0.1262***

-0.0146

-0.0135

-0.0122

0.1486***

0.0202

0.0087

-0.0478

-0.0461

-0.0401

0.1072***

-0.1454***

-0.2478***

-0.0204

-0.0196

-0.0176

0.0312

-0.1552***

-0.2336***

-0.0187
146,183

-0.0167
146,183

-0.0203
Observations
146,183
Robust standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
datos: autor; fuente GEIH DANE
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El estar casado hace que las probabilidades de estar subempleado por horas, por competencia
y por ingresos disminuya en un 8.78%, 11.05% y 9.54 respectivamente, respecto a los
solteros. Y los viudos tienen 10.81, 5.89 y 13.06 puntos porcentuales más de probabilidad de
estar subempleado por horas, por competencia y por ingresos respectivamente que los
solteros.

Cuadro 5.12.modeloprobit para el subempleo en las 13 áreas metropolitanas año 2012
(ocupación por actividad)
modelo probit para el subempleo en las 13 áreas metropolitanas año
2012
VARIABLES
Divorciado
Casado
u_libre
Viudo
Constant

sub_horas

sub_compet sub_ingresos

0.0266
-0.0302
-0.0878***
-0.0132
-0.0331***
-0.012
0.1081***
-0.0143
0.1182*
-0.0624

0.0463
-0.0306
-0.1105***
-0.0126
-0.0378***
-0.0111
0.0589***
-0.0137
2.5637***
-0.0626

0.0819***
-0.0269
-0.0954***
-0.0114
0.0053
-0.0102
0.1306***
-0.0124
3.9315***
-0.0617

146,183

146,183

Observations
146,183
Robust standard errors in parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
datos: autor; fuente GEIH DANE
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CAPITULO VI
6. Conclusiones
En el modelo probit utilizado para este análisis, se puede encontrar y reafirmar la hipótesis
inicial que la educación es una variable muy influyente para mitigar el subempleo, pues ser
universitario e inclusive ser estudiante de secundaria disminuye la probabilidad de estar en el
subempleo por competencias y por ingresos y así se ha demostrado durante estos últimos
años.La preocupación por el nivel educativo ha aumentado en las últimas décadas pues es una
variable que incide en el desarrollo económico y la desigualdad; es una manera de atacar el
subempleo, lo concluido aquí, tiene relación con los estudios elaborados por Ortiz et al (2007)
quien vio también la incidencia de la educación en el subempleo, al igual que el género y
Bustamante (2011) quien también estipula la relación entre los bajos niveles de educación y
los trabajos informales.

Igualmente, se puede reflejar la participación de la mujer en el mercado laboral y la evolución
que ha tenido para los últimos años; las mujeres no se veían involucradas en el que hacer
laboral, estaban dedicadas al cuidado de la casa y de los niños. En el mundo actual, la mujer
hace parte importante en empresas y su vínculo laboral es muy grande incluso llega a
presentar menor probabilidad de subempleo por competencias e ingresos que los hombres; en
este sentido también encontramos acuerdo con el estudio realizado por Ortiz et al (2007)
quien encontró gran relación con el género, igualmente el estudio hecho por Figueroa (2010)
también vincula el género en su explicación del subempleo y la informalidad.

Se concluye también que existe una relación entre el subempleo y el desempleo en Colombia,
pues si bien en el análisis se contempla que en las ciudades donde se presenta mayor
desempleo (Ibagué, Pasto, Cali), existe mayor probabilidad de subempleo que aquellas donde
no es tanto el nivel de desempleo.La conclusión es que debido al poco empleo, la población
prefiere estar en un empleo menor a sus capacidades y que no refleje la satisfacción total a
quedarse sin empleo.
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Finalmente con respecto al nivel ocupacional, vemos como se refleja la inestabilidad que
presenta el ser un obrero pues casi todas las actividades ocupacionales tienden a ser menos
probables que se encuentren en subempleo que un obrero; por lo que vemos que influye el
tipo de contrato, y que se relaciona nuevamente con el nivel educativo.
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